Statuten des Vereins
Meine Herzklappe - Verein zur Information liber

Herzklappenerkrankungen

Wien, am 29.9.2022

§ 1: Name, Sitz und Tatigkeitsbereich

Der Verein fiihrt den Namen ,Meine Herzklappe - Verein zur Information Uiber Herzklappenerkrankun-

gen”.

Er hat seinen Sitz in Wien und erstreckt seine Tatigkeit in ganz Osterreich darauf, mehr Bewusstsein
fur Herzklappenerkrankungen, Behandlungsmethoden und friihzeitige Erkennung zu erschaffen, sowie
Menschen zusammenzubringen und Betroffenen zu helfen, und zur Férderung, Bildung, Wissenschaft,
Forschung und weiteres.

Die Errichtung von Zweigvereinen ist moglich.
§ 2: Zweck
Der Verein strebt die Gemeinniitzigkeit an und ist nicht auf Gewinn berechnet.

Der Verein hat den Zweck, im Sinne des Gemeinwohls mehr Bewusstsein zu Herzklappenerkrankungen
in Osterreich zu schaffen und somit langfristig die frithzeitige Erkennung und erfolgreiche Behandlung
z2u fordern. Es sollen Menschen zusammengebracht und Betroffenen geholfen werden im Sinne der
Forderung, Bildung, Wissenschaft, Forschung und Ahnliches.

Der Vereinszweck ist unmittelbar zu férdern. Bedient sich der Verein zur Erfiillung der Hilfe von Dritten,
muss deren Wirken wie das eigene anzusehen sein, somit sind Erfiillungsgehilfen erlaubt. Die bloBe
Finanzierung von Tatigkeiten, die fremde Dritte eigenverantwortlich ausiben, entspricht nicht dem
Vereinszweck.

§ 3: Mittel zur Erreichung des Vereinszwecks

Der Vereinszweck soll durch die in den Abs. 2 und 3 angefiihrten ideellen und materiellen Mittel er-
reicht werden.

Als ideelle Mittel dienen

a. Forderung der Mitglieder durch Informationsaustausch und unentgeltliche Beratung sowie unter-
stitzende MalRnahmen

RegelmaRiger Kontakt der Mitglieder untereinander

Herausgabe und Zusendung von Informationsschriften und Mitteilungen

Gemeinsame Versammlungen, Tagungen, Zusammenkiinfte und sonstige Veranstaltungen
Teilnahme an internationalen Veranstaltungen und Austausch mit internationalen

Kontakten.

Bewusstseinsbildung und Gesundheitspravention der Bevolkerung

@, Q0T

Die erforderlichen materiellen Mittel sollen aufgebracht werden durch Mitgliedsbeitrage, Spenden

und Zuwendungen aller Art. )
Die zur Verfugung stehenden Mittel diirfen nur unter Beachtung der Wirtschaftlichkeit und Zweckma-

Rigkeit ausgegeben werden; es darf kein unangemessen hohes Vermogen angehduft werden.
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Vereinsmitglieder oder diesen nahen stehenden Personen diirfen keine Gewinnanteile und keine sons-
tigen Zuwendungen aus dem Verein erhalten. Sie diirfen auch nicht durch zweckfremde Verwaltungs-
ausgaben oder durch unverhiltnismiaRig hohe Vergitungen begtinstigt werden.

§ 4: Arten der Mitgliedschaft

Die Mitglieder des Vereins gliedern sich in ordentliche, auBerordentliche und Ehrenmitglieder.

Ordentliche Mitglieder sind jene, die sich aktiv an der Vereinsarbeit beteiligen. AuBerordentliche Mit-
glieder sind solche, die die Vereinstétigkeit vor allem durch Spenden und Zuwendungen aller Art for-
dern. Ehrenmitglieder sind Personen, die hierzu wegen besonderer Verdienste um den Verein ernannt
werden. Ehrenmitglieder sind von der Entrichtung von Mitgliedsbeitragen befreit.

AuRerordentliche Mitglieder und Ehrenmitglieder sind berechtigt die Services und Dienstleistungen
des Vereins wahrnehmen, sind aber nicht stimmberechtigt.

§ 5: Erwerb der Mitgliedschaft
Mitglieder des Vereins konnen physische Personen oder juristische Personen werden.

Uber die Aufnahme von ordentlichen und auRerordentlichen Mitgliedern entscheidet der Vorstand.
Die Aufnahme kann ohne Angabe von Griinden verweigert werden.

Bis zur Entstehung des Vereins erfolgt die vorlaufige Aufnahme von ordentlichen und auBerordentli-
chen Mitgliedern durch die Vereinsgrinder, im Fall eines bereits bestellten Vorstands durch diesen.
Diese Mitgliedschaft wird erst mit Entstehung des Vereins wirksam. Wird ein Vorstand erst nach Ent-
stehung des Vereins bestellt, erfolgt auch die (definitive) Aufnahme ordentlicher und auBerordentli-
cher Mitglieder bis dahin durch die Griinder des Vereins.

Die Ernennung zum Ehrenmitglied erfolgt auf Antrag des Vorstands durch die Generalversammlung.
§ 6: Beendigung der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft erlischt durch Tod (bei juristischen Personen und rechtsfahigen Personengesell-
schaften durch Verlust der Rechtspersdnlichkeit) durch freiwilligen Austritt oder durch Ausschluss.

Der Austritt kann jederzeit erfolgen. Er muss dem Vorstand schriftlich mitgeteilt werden. Der Aus-
schluss eines Mitglieds aus dem Verein kann vom Vorstand auch wegen grober Verletzung anderer
Mitgliedspflichten und wegen unehrenhaften Verhaltens verfiigt werden.

Die Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft kann aus den im Abs. 3 genannten Grinden von der Gene-
ralversammlung Uiber Antrag des Vorstands beschlossen werden.

§ 7: Rechte und Pflichten der Mitglieder

Die Mitglieder sind berechtigt, an allen Veranstaltungen des Vereins teilzunehmen. Das Stimmrecht in
der Generalversammlung sowie das aktive und passive Wahlrecht steht nur den ordentlichen und den

Ehrenmitgliedern zu.

Jedes Mitglied ist berechtigt, vom Vorstand die Ausfolgung der Statuten zu verlangen. Mindestens ein
Zehntel der Mitglieder kann vom Vorstand die Einberufung einer Generalversammlung verlangen.

Die Mitglieder sind in jeder Generalversammlung vom Vorstand Uber die Tatigkeit und finanzielle Ge-
barung des Vereins zu informieren. Wenn mindestens ein Zehntel der Mitglieder dies unter Angabe



von Griinden verlangt, hat der Vorstand den betreffenden Mitgliedern eine solche Information auch
sonst binnen vier Wochen zu geben.

Die Mitglieder sind vom Vorstand iiber den gepriiften Rechnungsabschluss (Rechnungslegung) zu in-
formieren. Geschieht dies in der Generalversammlung, sind die Rechnungspriifer einzubinden.

Die Mitglieder sind verpflichtet, die Interessen des Vereins nach Kraften zu fordern und alles zu unter-
lassen, wodurch das Ansehen und der Zweck des Vereins Abbruch erleiden kénnte. Sie haben die Ver-
einsstatuten und die Beschliisse der Vereinsorgane zu beachten. Die ordentlichen und auBerordentli-
chen Mitglieder sind zur piinktlichen Zahlung der Mitgliedsbeitrdge in der von der Generalversamm-
lung beschlossenen Hohe verpflichtet.

§ 8: Vereinsorgane

Organe des Vereins sind die Generalversammiung (§§ 9 und 10), der Vorstand (§§ 11 bis 13), die Rech-
nungsprifer (§ 14) und das Schiedsgericht (§ 15).

§ 9: Generalversammliung

Die Generalversammlung ist die ,,Mitgliederversammlung” im Sinne des Vereinsgesetzes 2002. Den
Ort der Generalversammlung bestimmt der Vorstand.

Eine auRerordentliche Generalversammlung findet auf Beschluss des Vorstands oder der ordentlichen
Generalversammlung, schriftlichen Antrag von mindestens einem Zehntel der Mitglieder, Verlangen
der Rechnungspriifer (§ 21 Abs. 5 erster Satz VereinsG), Beschluss der/eines Rechnungspriifer/s (§ 21
Abs. 5 zweiter Satz VereinsG, § 11 Abs. 2 zweiter Satz dieser Statuten), Beschluss eines gerichtlich be-
stellten Kurators (§ 11 Abs. 2 letzter Satz dieser Statuten) binnen vier Wochen statt.

Sowohl zu den ordentlichen wie auch zu den auRerordentlichen Generalversammlungen sind alle Mit-
glieder mindestens zwei Wochen vor dem Termin schriftlich einzuladen. Generell ist die elektronische
Kommunikation per E-Mail der Schriftform gleichgestellt. Die Anberaumung der Generalversammlung
hat unter Angabe der Tagesordnung zu erfolgen. Die Einberufung erfolgt durch den Vorstand (Abs. 1
und Abs. 2), durch die/einen Rechnungspriifer (Abs. 2) oder durch einen gerichtlich bestellten Kurator
(Abs. 2).

Antrége zur Generalversammiung sind mindestens drei Tage vor dem Termin der Generalversammlung
beim Vorstand schriftlich einzureichen.

Giiltige Beschliisse —ausgenommen solche (iber einen Antrag auf Einberufung einer auRerordentlichen
Generalversammlung — kénnen nur zur Tagesordnung gefasst werden.

Bei der Generalversammlung sind alle Mitglieder teilnahmeberechtigt. Stimmberechtigt sind nur die
ordentlichen Mitglieder. Jedes Mitglied hat eine Stimme. Die Ubertragung des Stimmrechts auf ein
anderes Mitglied im Wege einer schriftlichen Bevollméichtigung ist zulassig.

Die Wahlen und die Beschlussfassungen in der Generalversammiung erfolgen in der Regel mit einfa-
cher Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen. Beschlisse, mit denen das Statut des Vereins ge-
indert oder der Verein aufgelést werden soll, bediirfen jedoch einer qualifizierten Mehrheit von zwei

Dritteln der abgegebenen giiltigen Stimmen.

Den Vorsitz in der Generalversammlung fiihrt der/die Prasident/in, in dessen/deren Verhinderung
sein/e/ihr/e Stellvertreter/in. Wenn auch diese/r verhindert ist, so fulhrt das an Jahren alteste anwe-

sende Vorstandsmitglied den Vorsitz.

§ 10: Aufgaben der Generalversammlung



Der Generalversammlung sind folgende Aufgaben vorbehalten:

a. Beschlussfassung tGiber den Voranschlag;

Entgegennahme und Genehmigung des Rechenschaftsberichts und des Rechnungsabschlusses un-
ter Einbindung der Rechnungspriifer;

Wahl und Enthebung der Mitglieder des Vorstands und der Rechnungspriifer;

Genehmigung von Rechtsgeschéaften zwischen Rechnungsprifern und Verein;

Entlastung des Vorstands;

Festsetzung der Hohe der Beitrittsgebiihr und der Mitgliedsbeitrage fiir ordentliche und fiir auRer-
ordentliche Mitglieder;

g. Verleihung und Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft;

h. Beschlussfassung tber Statutenanderungen und die freiwillige Auflésung des Vereins,

i.
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Beratung und Beschlussfassung iber sonstige auf der Tagesordnung stehende Fragen;
Beschluss eines vom Vorstand entwickelten Jahresprogramms im Sinne des Vereinszweckes.

§ 11: Vorstand

Der Vorstand, der ehrenamtlich, das heift ohne Entgelt tatig ist, wird von der
Generalversammlung fir die Dauer von drei Jahren gewahlt.

Der Vorstand setzt sich zusammen aus:
a.) dem Prasidenten/der Prasidentin,
b.) dessen/deren Stellvertreter/in,

c.) dem/der Schriftfiihrer/in,

d.) dem/der Kassier/in,

Der Vorstand hat bei Ausscheiden eines gewahlten Mitglieds das Recht, an seine Stelle ein anderes
wihibares Mitglied zu kooptieren, wozu die nachtréagliche Genehmigung in der nachstfolgenden Ge-
neralversammlung einzuholen ist. Fillt der Vorstand ohne Selbstergdnzung durch Kooptierung tber-
haupt oder auf unvorhersehbar lange Zeit aus, so ist jeder Rechnungspriifer verpflichtet, unverziiglich
eine auRerordentliche Generalversammlung zum Zweck der Neuwahl eines Vorstands einzuberufen.
Sollten auch die Rechnungspriifer handlungsunfihig sein, hat jedes ordentliche Mitglied, das die Not-
situation erkennt, unverziglich die Bestellung eines Kurators beim zustandigen Gericht zu beantragen,
der umgehend eine auRerordentliche Generalversammlung einzuberufen hat.

Die Funktionsperiode des Vorstands betrigt drei Jahre; Wiederwahl ist moglich. Jede Funktion im Vor-
stand ist persénlich auszuiiben.

Der Vorstand wird vom Prisidenten/der Prisidentin, bei Verhinderung von seinem/seiner/ ihrem/ihrer
Stellvertreter/in, schriftlich oder miindlich mit einer Frist von einer Woche einberufen. Ist auch diese/r
auf unvorhersehbar lange Zeit verhindert, darf jedes sonstige Vorstandsmitglied den Vorstand einbe-

rufen.

Der Vorstand ist beschlussfihig, wenn alle seine Mitglieder eingeladen wurden und mindestens die
Halfte von ihnen anwesend ist.

Der Vorstand fasst seine Beschliisse mit einfacher Stimmenmehrheit; bei Stimmengleichheit gibt die
Stimme des/der Vorsitzenden den Ausschlag.

Den Vorsitz fihrt der/ die Prasident/in, bei Verhinderung sein/e/ihr/e Stellvertreter/in. Ist auch diese/r
verhindert, obliegt der Vorsitz dem an Jahren dltesten anwesenden Vorstandsmitglied oder jenem Vor-
standsmitglied, das die Uibrigen Vorstandsmitglieder mehrheitlich dazu bestimmen.



AuRer durch den Tod und Ablauf der Funktionsperiode (Abs. 3} erlischt die Funktion eines Vorstands-
mitglieds durch Enthebung {Abs. 9) und Rucktritt (Abs. 10).

Die Generalversammlung kann jederzeit den gesamten Vorstand oder einzelne seiner Mitglieder ent-
heben. Die Enthebung tritt mit Bestellung des neuen Vorstands bzw. Vorstandsmitglieds in Kraft.

Die Vorstandsmitglieder konnen jederzeit schriftlich ihren Rucktritt erkldren. Die Rucktrittserklarung
ist an den Vorstand, im Falle des Riicktritts des gesamten Vorstands an die Generalversammlung zu
richten. Der Ruicktritt wird erst mit Wahl bzw. Kooptierung (Abs. 2} eines Nachfolgers wirksam.

§ 12: Aufgaben des Vorstands

Dem Vorstand obliegt die Leitung des Vereins. Er ist das , Leitungsorgan® im Sinne des Vereinsgesetzes
2002. Ihm kommen alle Aufgaben zu, die nicht durch die Statuten einem anderen Vereinsorgan zuge-
wiesen sind.

Der Vorstand kann einem/r Chief operating officer (COO) die Besorgung der laufenden Geschéfte Gber-
tragen und dieser Person die kollektive Zeichnungsbefugnis gemeinsam mit einem Vorstandsmitglied
einraumen.

In seinen Wirkungsbereich fallen insbesondere folgende Angelegenheiten:

a. Einrichtung eines den Anforderungen des Vereins entsprechenden Rechnungswesens mit laufen-
der Aufzeichnung der Einnahmen/Ausgaben und Flhrung eines Vermogensverzeichnisses als Min-
desterfordernis;

. Erstellung des Jahresvoranschlags, des Rechenschaftsberichts und des Rechnungsabschlusses;

c. Vorbereitung und Einberufung der ordentlichen und auRerordentlichen Generalversammlung;

d. Information der Vereinsmitglieder iiber die Vereinstitigkeit, die Vereinsgebarung und den geprif-
ten Rechnungsabschluss;

e. Verwaltung des Vereinsvermogens;

f.  Aufnahme und Ausschluss von ordentlichen und auRerordentlichen Vereinsmitgliedern;

g. Vorschlagsrecht zur Ernennung von Ehrenmitgliedern und neuen Vorstandsmitgliedern an die Ge-
neralversammlung;

h. Aufnahme und Kiindigung von Angestellten des Vereins.

i. Erstellung eines Jahresprogramms und Entwicklung von Projekten im Sinne des
Vereinszweckes.

Der COO gibt dem Finanzamt unverziiglich jede Anderung der Rechtsgrundlage bzw. die Beendigung
der Tatigkeit bekannt.

§ 13: Besondere Obliegenheiten einzelner Vorstandsmitglieder

Der/die Prasident/in fiihrt die laufenden Geschifte des Vereins. Der/die Schriftfihrer/in unterstitzt
den/die Prasidenten/in bei der Fuihrung der Vereinsgeschafte.

Der/die Prasident/in vertritt den Verein nach aulen. Schriftliche Ausfertigungen des Vereins bedirfen
zu ihrer Giiltigkeit der Unterschriften des/der Prisident/in und des Schriftfuhrers/der Schriftfiihrerin,
in Geldangelegenheiten (Vermogenswerte Dispositionen) des/der Prasident/in und des Kassiers/der
Kassierin. Rechtsgeschifte zwischen Vorstandsmitgliedern und Verein bediirfen der Zustimmung eines

anderen Vorstandsmitglieds.

Rechtsgeschiftliche Bevollméchtigungen, den Verein nach auRen zu vertreten bzw. fir ihn zu zeich-
nen, konnen ausschlieBlich von den in Abs. 2 genannten Vorstandsmitgliedern erteilt werden.

Bei Gefahr im Verzug ist der/die Prasident/in berechtigt, auchin Angelegenheiten, die in den Wirkungs-
bereich der Generalversammlung oder des Vorstands fallen, unter eigener Verantwortung selbstandig
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Anordnungen zu treffen; im Innenverhaltnis bedurfen diese jedoch der nachtraglichen Genehmigung
durch das zustandige Vereinsorgan.

Der/die Prasident/in fihrt den Vorsitz in der Generalversammlung und im Vorstand.
Der/die Schriftfihrer/in fiihrt die Protokolle der Generalversammiung und des Vorstands.
Der/die Kassier/in ist fir die ordnungsgemaRe Geldgebarung des Vereins verantwortlich.

Im Fall der Verhinderung tritt an die Stelle des/der Prasident/in sein/e/ihre Stellvertreter/in. Bei Ver-
hinderung des Schriftfiihrers/der Schriftfihrerin oder des Kassiers/der Kassierin tritt an deren Stelle
das an Jahren dlteste Vorstandsmitglied.

§ 14: Chief operating officer (COO)

1. Der COO ist beim Verein angestellt. Die Begriindung und Auflésung des Arbeitsverhaitnisses ob-
liegt dem Vorstand.

2. Der Geschiftsfithrerin bzw. dem Geschaftsfithrer obliegt die organisatorische Leitung des Vereins
"Meine Herzklappe" und ist vom Vorstand mit den hierfir erforderlichen Vollmachten auszustat-
ten.

3. Der COO ist verpflichtet, die Richtlinien des Vorstandes, seine Weisungen und die einschlagigen
Mitgliederversammlungsbeschliisse zu befolgen, an den Mitgliederversammlungen des Vereins
teilzunehmen und einen Bericht abzugeben.

§ 15: Rechnungspriifer

Zwei Rechnungspriifer werden von der Generalversammlung auf die Dauer von drei Jahren gewahlt.
Wiederwahl ist moglich. Die Rechnungspriifer diirfen keinem Organ — mit Ausnahme der Generalver-
sammlung — angehdren, dessen Tatigkeit Gegenstand der Priifung ist.

Den Rechnungspriifern obliegen die laufende Geschéftskontrolle, die Priifung der Finanzgebarung des
Vereins im Hinblick auf die OrdnungsmaRigkeit der Rechnungslegung und die statutengemaRe Ver-
wendung der Mittel. Der Vorstand hat den Rechnungspriifern die erforderlichen Unterlagen vorzule-
gen und die erforderlichen Auskiinfte zu erteilen. Die Rechnungspriifer haben dem Vorstand tber das
Ergebnis der Priifung zu berichten.

Rechtsgeschifte zwischen Rechnungspriifern und Verein bediirfen der Genehmigung durch die Gene-
ralversammlung. Im Ubrigen gelten fir die Rechnungsprifer die Bestimmungen des § 11 Abs. 8 bis 10

sinngemaR.

§ 16: Schiedsgericht

Zur Schlichtung von allen aus dem Vereinsverhéltnis entstehenden Streitigkeiten ist das vereinsinterne
Schiedsgericht berufen. Es ist eine _Schlichtungseinrichtung” im Sinne des Vereinsgesetzes 2002 und
kein Schiedsgericht nach den §§ 577 ff ZPO.

Das Schiedsgericht setzt sich aus drei ordentlichen Vereinsmitgliedern zusammen. Es wird derart ge-
bildet, dass ein Streitteil dem Vorstand ein Mitglied als Schiedsrichter schriftlich namhaft macht. Uber
Aufforderung durch den Vorstand binnen sieben Tagen macht der andere Streitteil innerhalb von 14
Tagen seinerseits ein Mitglied des Schiedsgerichts namhaft. Nach Verstandigung durch den Vorstand
innerhalb von sieben Tagen wihlen die namhaft gemachten Schiedsrichter binnen weiterer 14 Tage
ein drittes ordentliches Mitglied zum/zur Vorsitzenden des Schiedsgerichts. Bei Stimmengleichheit



entscheidet unter den Vorgeschlagenen das Los. Die Mitglieder des Schiedsgerichts diirfen keinem Or-
gan — mit Ausnahme der Generalversammlung — angehdéren, dessen Tatigkeit Gegenstand der Streitig-
keit ist.

Das Schiedsgericht fallt seine Entscheidung nach Gewahrung beiderseitigen Gehors bei Anwesenheit
aller seiner Mitglieder mit einfacher Stimmenmehrheit. Es entscheidet nach bestem Wissen und Ge-
wissen. Seine Entscheidungen sind vereinsintern endgultig.

§17: Auflésung des Vereins

Die freiwillige-Auflosung des Vereins kann nur in einer Generalversammlung und nur mit Zweidrittel-
mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen beschlossen werden.

Im Falle der Vereinsaufldosung ist das nach Abdeckung aller Verbindlichkeiten verbleibende Restvermo-
gen zwingend einer anderen gemeinnitzigen Organisation zuzuwenden, die denselben oder einen
dhnlichen gemeinnutzigen Zweck verfolgt wie der Verein nach § 2 dieser Statuten selbst.

Kann der gemeinniitzige Vereinszweck nach § 2 dieser Statuten nicht mehr erreicht werden ist der
Verein ebenfalls aufzuldsen.

Welcher/n Organisation/en das Restvermogen zugewendet werden soll hat die Generalversammlung
mittels Beschlusses zu entscheiden.

Wien, am 29.9.2022
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